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KonfBD24: Mind the gap
Konferenz Bildung Digitalisierung 2024

Katharina Kaiser-Muller

Das Forum Bildung Digitalisierung lddt am 24. und 25. April
2024 zur achten Konferenz Bildung Digitalisierung (KonfBD) ein.
Die Leitkonferenz fir Schule in der Kultur der Digitalitdt im
deutschsprachigen Raum bietet allen Akteuren eine Plattform
ftir Austausch und Vernetzung, macht Good Practices sichtbar,
starkt den Transfer und setzt wegweisende Impulse fiir die Ge-
staltung der digitalen Transformation im schulischen Bildungs-
bereich. Die KonfBD24 findet als Prdsenzveranstaltung im silent
green in Berlin statt. Die erste Anmeldephase zur Teilnahme an
der KonfBD24 ist am 30. November 2023 gestartet.

The Education Digitalization Forum invites you to the eighth
Education Digitalization Conference (KonfBD) on April 24th and
25th, 2024. The leading conference for schools in the culture of
digitality in German-speaking countries offers all actors a plat-
form for exchange and networking, makes good practices visi-
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ble, strengthens transfer and provides groundbreaking impulses
for the design of digital transformation in school education. The
KonfBD24 takes place as a face-to-face event at silent green in
Berlin. The first registration phase for participation in KonfBD24
started on November 30, 2023.

MIND THE GAP

Chancengerechtigkeit im Zeichen
des Digital Divide

Abbildung 1: Screenshot - KonfBD24
(Quelle: Screenshot forumbd.de [CC-BY-SA])

1. Programm und Tracks

Im Zuge der digitalen Transformation im schulischen Bildungsbe-
reich steht die Sicherstellung von gerechter Bildung, Chancen-
gleichheit und Teilhabe in enger Verbindung mit der Uberwin-
dung des Digital Divide - der Kluft zwischen Menschen, die Zu-
gang zu digitalen Technologien und Ressourcen haben, und je-
nen, die keinen Zugang haben.

Die Gestaltung eines chancen- und teilhabegerechten Bildungsys-
tems adressiert Aspekte wie die technische Ausstattung von Schu-
len, Inklusion, den Umgang mit heterogenen Lerngruppen und
berucksichtigt den Einfluss der sozialen Herkunft von Kindern und
Jugendlichen. Dabei muss insbesondere die ungleiche Ressour-
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cenverteilung aus einer diskriminierungssensiblen Perspektive in
den Blick genommen werden, die sowohl das soziokulturelle als
auch 6konomische Erbe von Schuleriinnen bertcksichtigt. Dar-
uber hinaus zeigen aktuelle Herausforderungen und ubergreifen-
de Querschnittsthemen wie der Lehrkraftemangel, der Umgang
mit neuesten technologischen Entwicklungen wie Kunstlicher In-
telligenz oder der alarmierende Ruckgang bei den Basiskompe-
tenzen deutlich auf, dass wir dringend bildungspolitische Antwor-
ten finden mussen, um die Bildungschancen und Teilhabe aller
Kinder und Jugendlichen zu sichern.

Unter dem Motto MIND THE GAP mdchten wir mit der KonfBD24
Orientierung schaffen, Good Practices sichtbar machen und zum
Handeln anregen. Wo stehen wir in Deutschland mit Blick auf die
Sicherstellung einer chancen- und teilnabegerechten Bildung?
Wie gewahrleisten wir, dass alle Kinder und Jugendlichen den glei-
chen Zugang zu digitalen Technologien und Ressourcen haben?
Wie kann das System Schule die Bildungschancen und -erfolge
von Schiler:iinnen starken? Welche Kompetenzen mussen Schu-
ler:innen fur einen selbstbestimmten Umgang in einer von der Di-
gitalitat gepragten Gesellschaft erwerben? Wie sichern wir den Er-
werb von Basis- und Zukunftskompetenzen? Wie kdnnen sich
Lehrkrafte, Schulleitungen und weitere Akteure im System Schule
fur den Umgang mit diesen Herausforderungen professionalisie-

ren?

Das Programm der KonfBD24 setzt sich aus funf Ubergeordneten

Themen-Tracks zusammen, die sich mit zentralen Herausforde-
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rungen rund um die Gestaltung von Chancengerechtigkeit und
der digitalen Transformation im schulischen Bildungsbereich aus-
einandersetzen. Die einzelnen Programmpunkte adressieren den
Status quo im System Schule und zeigen Good Practices sowie
Strategien fur ein nachhaltiges Changemanagement auf.

Lernkultur und Kompetenzen

Um selbstbestimmt und aktiv an einer von der Digitalitat geprag-
ten Gesellschaft teilhaben zu kdnnen, ist der Erwerb von Zu-
kunftskompetenzen fur Schuler:innen heute wichtiger denn je.
Dafur mussen wir das System Schule und vor allem auch die Lern-
kultur an der Kultur der Digitalitat ausrichten. Innerhalb dieses
Themen-Tracks werfen wir unter anderem einen Blick auf Kon-
zepte fUr eine chancengerechte Lern- und Prufungskultur, kom-
petenzorientierte Unterrichtsentwicklung und veranderte Fachdi-
daktik.

Klnstliche Intelligenz und Lerntechnologien

Chatbots, gezielte Werbung, automatische Planung - Kunstliche
Intelligenz (KI) begleitet uns im Alltag wie selbstverstandlich und
macht nicht vor den Klassenzimmern halt. Dieser Themen-Track
soll deshalb Antworten auf die Fragen liefern, wie Kl und Lern-
technologien in Schule und Unterricht angemessen und lernfor-
derlich eingesetzt werden kénnen, um Potenziale fur individuali-
siertes Lernen von Schuler:innen zu erschlieBen. Zudem maochten
wir Uber den verantwortungsvollen und ethischen Umgang und

Einsatz von Kl diskutieren.
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Rahmenbedingungen und Bildungssteuerung

Chancengerechte Bildung bendtigt eine flachendeckende, ver-
gleichbare technische Ausstattung und Infrastruktur in den Schu-
len und Kommunen sowie Unterstitzungssysteme fur verander-
tes Lehren und Lernen in der Kultur der Digitalitat, damit sich alle
Schulen in einem ahnlichen Rahmen entwickeln kdnnen. Vor dem
Hintergrund von Chancengerechtigkeit ist dabei auch datenba-
siertes Steuerungswissen zentral fur gelingende Transformations-
und Schulentwicklungsprozesse. In diesem Themen-Track wollen
wir darum Wege aufzeigen, wie die Akteure im System Schule zu-
sammenarbeiten mussen, um digital-férderliche Rahmenbedin-
gungen unter technischen, rechtlichen, finanziellen und adminis-

trativen Aspekten verlasslich zu gestalten.

Professionalisierung und Leadership

Um Lehrkrafte fur die Gestaltung einer chancen- und teilhabege-
rechten Bildung zu sensibilisieren und sie fur den Umgang mit he-
terogenen Lerngruppen unter Berucksichtigung digitaler Potenzi-
ale bei der Gestaltung von Lehr-Lernsettings zu befahigen, ist ei-
ne umfassende Kompetenzentwicklung in allen Phasen der Lehr-
kraftebildung unerlasslich. Dieser Themen-Track beschaftigt sich
mit der Professionalisierung von Lehrkraften, Schulleitungen und
weiterem padagogischen Personal und nimmt die Starkung von
Motivation und Haltung, die Rolle von Schulleitungen sowie Ange-
bote zur Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften sowie Qualifi-
zierung von schulischen Fuhrungskraften an Universitaten, Lan-

desinstituten und Kultusministerien in den Blick.
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Inklusion und Teilhabe

Um das System Schule an der Sicherstellung von Chancengerech-
tigkeit auszurichten, bedarf es der Verankerung von Teilhabe und
Beteiligung von Schuler:innen in allen schulischen Prozessen. Da-
flr muss Schule ein Ort sein, an dem selbstgesteuertes, individua-
lisiertes und an den heterogenen Bedarfen der Schiler:innen aus-
gerichtetes Lernen gefordert wird. Essenziell ist es, eine diversi-
tatssensible Perspektive bei der Gestaltung entsprechender Ler-
nangebote einzunehmen, um ungleiche Bildungschancen zu er-
kennen und gezielt anzugehen. In diesem Themen-Track stehen
die Potenziale der Digitalisierung im Fokus, um Inklusion und Teil-
habe im System Schule systematisch zu verankern.

Anmeldung und weitere Informationen unter:
https://www.forumbd.de/veranstaltungen/konfbd24/
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