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Abstract: Labour and Old Age in Austria around 1900. Patterns, Conditions,
and Restrictions of Labour Force Participation of the Elderly before the Welfare
State. During the 20™ century ,retirement’ became a constitutive pattern of
,old age‘ in western industrialized societies. Although sometimes classified
as a recent phenomenon, the decline of labour force participation rates of
elderly people is a long-term trend starting at the end of the nineteenth cen-
tury. How did it come that ,age’ and ,work® are seen as an antagonism? There
is a lack of convincing answers in how to explain this long-term trend. Based
on statistics from the Censuses since 1890 and on statistical data on the age
structure of the work force of individual industrial companies and economic
sectors the article reconstructs the long-term trend of declining labour force
participation rates of the elderly for Austria. The study analyses the impact
of average job tenure as well as common shifts over the life course between
self-employment and wage employment. The results indicate that the propor-
tion of the workforce over 50 years of age was quite minimal in many indus-
trial sectors. Especially in larger companies, an individual worker’s average
term of employment was far lower than after 1945. Wage-earning employees
clearly dominated in the younger age groups, but self-employment came to
the fore with increasing age, so that by approximately age 40, a majority of
men were self-employed.
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Auf Grund der Sorge um die Finanzierung der 6ffentlichen Pensionssysteme zéhlt

die geringe Erwerbsbeteiligung élterer Menschen heute zu den am heftigsten disku-

tierten sozialpolitischen Themen. Der gesellschaftliche Strukturwandel des 20. Jahr-

hunderts in den westlichen Industriestaaten, zu dessen zentralen Kennzeichen die

,Entberuflichung’ des Alters zdhlt, wird dabei héufig kritisch gesehen. Im Lauf des

20. Jahrhunderts wurden ,Alter* und ,Arbeit’ zu Gegensétzen: Es bildete sich eine
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Jinstitutionalisierte® Lebensphase des ,dritten Alters‘ nach der Erwerbstitigkeit aus.'
Der Ausbau der Alterssicherung und des Bildungssystems fithrten zur Segmentie-
rung des Lebenslaufs in Ausbildung, Erwerbsarbeit und Ruhestand mit relativ nor-
mierten Altersgrenzen.?

Eine klare Trennung von Erwerbsarbeit und Ruhestand erfolgte im Wesent-
lichen erst in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts. Die Beteiligung der Alteren
am Erwerbsleben ist seit der Zeit um 1900 kontinuierlich und rapide gesunken. Am
Ende des 19. Jahrhunderts war in den meisten Industriestaaten eine grofie Mehrheit
der Ménner tiber 65 Jahren erwerbstitig, im spéaten 20. Jahrhundert ist dagegen in
manchen Liandern die Erwerbstitigkeit der iiber 65 Jahre alten Frauen und Ménner
vollig zum Erliegen gekommen.® Seit mehreren Jahrzehnten sinkt auch die Erwerbs-
teilnahme der 60- bis 64Jdhrigen und zuletzt auch die der 55 bis 59Jdhrigen deut-
lich. In Osterreich waren trotz eines gesetzlichen Regelpensionsalters von 65 Jahren
fur Manner und 60 Jahren fir Frauen im Jahr 2001 nur etwa 12 Prozent der Man-
ner und vier Prozent der Frauen zwischen dem 60. und dem 64. Lebensjahr noch
erwerbstatig.*

Die vorliegende Studie® versucht zunédchst das Ausscheiden aus der Erwerbsta-
tigkeit im Alter in Osterreich durch eine Rekonstruktion &lterer statistischer Daten
zu erhellen. Das Ausscheiden aus der Erwerbstitigkeit ist keineswegs mit dem Uber-
tritt in den Ruhestand gleichzusetzen, sondern bedeutet nur den Riickzug aus dem
offiziellen Arbeitsmarkt. In Osterreich blieb der Bezug einer Alterspension bis zum
Zweiten Weltkrieg einer sehr kleinen Minderheit der Bevolkerung vorbehalten.® Der
Riickgang der Erwerbstatigkeit im Alter setzte in vielen Staaten schon vor Einfiih-
rung staatlicher Pensionssysteme ein und lésst sich deshalb nicht allein als deren
Folge verstehen.” Der Schwerpunkt liegt im Folgenden aber — anders als bei den
meisten Studien zum Thema, die in erster Linie die sehr geringe Arbeitsmarktbe-
teiligung der Alteren in der Gegenwart fokussieren - darin, den Ausgangspunkt des
sdkularen Trends des Riickgangs der Erwerbstitigkeit im Alter zu eruieren: Charak-
teristika und Rahmenbedingungen der sehr hohen Erwerbsbeteiligung der Alteren
im spédten 19. und frithen 20. Jahrhundert werden detailliert diskutiert. Wie viele
iltere Arbeitnehmer waren in welchen Branchen und Berufen wie lange erwerbsta-
tig? Wann schieden sie aus ihrem Beruf aus und welche Perspektiven standen ihnen
danach offen? Wie sah die Situation jener Alteren aus, die um 1900 offiziell als nicht
erwerbstatig gefithrt wurden? Was bedeutete es 6konomisch, in einer Zeit weitge-
henden Fehlens staatlicher Altersrenten nicht erwerbstitig zu sein?

Dem breiten Erkenntnisinteresse folgend, und um systematische Antworten fiir
die Gesamtheit der dlteren Menschen geben zu konnen, werde ich einige grundle-
gende Kennziffern aus historischen Statistiken zu gewinnen versuchen. Die Daten
liefert vor allem die seit dem spaten 19. Jahrhundert in ausreichender Qualitit vor-
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handene amtliche Statistik. Die staatlichen Volkszdhlungen der spiten Habsbur-
germonarchie aus den Jahren 1890, 1900 und 1910 erlauben die Berechnung der
Erwerbsbeteiligung der gesamten Bevolkerung nach unterschiedlichen Altersstu-
fen.® Der Vergleich des Anteils der Erwerbstétigen je spezifischer Altersgruppe im
Zeitverlauf wird nicht durch eine allenfalls parallel stattfindende demographische
Alterung der gezdhlten Bevolkerung beeinflusst. Zusitzlich wurden Branchen-,
Berufs- und Betriebsstatistiken ausgewertet. Diese ermdglichen es, die Altersver-
teilung innerhalb der Belegschaft eines einzelnen Betriebes, innerhalb eines Berufes
oder innerhalb einer Branche zu ermitteln.” Der in den meisten Industriestaaten
sehr dhnlich verlaufende, bisher aber nur ungeniigend erklarte historische Trend
des immer fritheren Ausscheidens aus der Erwerbstitigkeit der Alteren muss nach
Branchen und Erwerbszweigen differenziert betrachtet werden, soll er befriedigend
erklirt werden.

Die genannten Fragestellungen erfordern es auch, das Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben mit den Lebensldufen und den Berufskarrieren der Menschen zu ver-
kniipfen. Dies ist methodisch sehr schwierig umzusetzen und bisher liegen auch nur
sehr wenige Vorarbeiten vor. ,,Berufswahl und Berufsschicksal der Arbeiter in ver-

schiedenen Zweigen der Groflindustrie“'

waren kurzfristig ein heftig diskutiertes
Thema, als der deutsche Verein fiir Socialpolitik unter diesem Motto zwischen 1910
und 1912 mehrere Studien durchfiihrte, die sich erstmals mit der Frage des Zeit-
punktes des Ausscheidens der Arbeiterinnen und Arbeiter aus der Fabrik auseinan-
dersetzten. Alfred Weber, der die prignantesten Zusammenfassungen der Ergeb-
nisse dieser Enqueten schrieb, betonte dabei vor allem den ,biographischen Knick
der 40jdhrigen’, den er als ,,empo6rend und dem tiblichen Lebenslauf vollig wider-
sprechend empfand. Ab diesem Alter hitten die Arbeiter der Industrie einen Karri-
erebruch und einen abrupten Abstieg erlebt, der sich in Lohneinbufien, Marginali-
sierungstendenzen im Betrieb und hiufig im Verlust des Arbeitsplatzes manifestiert
habe.!" Obwohl zeitgendssisch politisch durchaus einflussreich, wurden die Thesen
Webers wissenschaftlich bis in die 1980er Jahre kaum mehr aufgegriffen. Auf der
Basis staatlicher Volkszahlungen wurden viele der genannten Fragestellungen erst-
mals in der Studie von Josef Ehmer zu Lohnarbeit und Lebenszyklus im Kaiserreich
tir das Deutsche Reich untersucht.*?

Leider sind viele der genannten Fragestellungen iiberwiegend nur fiir die ménn-
lichen und nur sehr bedingt fiir die weiblichen Erwerbstatigen zu bearbeiten. Dies
ist einerseits quellenbedingt, andererseits liegt das Problem in den zeitgendssisch
dominanten Einstellungen und Leitbildern zur Erwerbsarbeit von Frauen. Gerade
in der Hochindustrialisierung breitete sich das biirgerliche Ideal der male breadwin-
ner, female housekeeper-Familie' auch im deutlich anwachsenden Arbeitermilieu
aus. Demgemaf3 sollten Frauen nicht kontinuierlich erwerbstatig sein, sondern nur
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bis zu ihrer EheschliefSung. Nach der Heirat gab auch die Arbeiterfrau ihren Beruf
vielfach auf und wurde Hausfrau. Andererseits ist die mangelnde Fassbarkeit der
weiblichen Erwerbstitigkeit in den Statistiken auch in den zeitgendssischen Defini-
tionen und Kategorienbildungen begriindet. Bekanntlich wurde und wird Hausar-
beit gesellschaftlich nicht als Arbeit gewertet und scheint deshalb in der amtlichen
Erwerbs-Statistik nicht auf. In Osterreich wurden Biuerinnen erstmals in der Volks-
zahlung von 1910 nicht als ,mithelfende Familienangehorige’, sondern als ,Selbstén-
dige* gezahlt;"* im Deutschen Reich galten sie ab der Berufszahlung von 1907 als
,erwerbstitig® und nicht mehr nur als ,Hausfrauen’ Dariiber hinaus waren gerade
verheiratete Frauen iiberaus haufig am ,grauen’ Arbeitsmarkt tdtig, der ebenfalls in
offiziellen Statistiken nicht erfasst ist.”® Aus diesen Griinden muss ich mich hier auf
die empirischen Daten zur Mannererwerbsarbeit beschranken.

Vom hohen Grad an Erwerbstatigkeit im Alter bis zum Verschwinden
ilterer Arbeitnehmer in Osterreich

Fiir Osterreich war bislang — im Unterschied zu zahlreichen anderen Industrie-
staaten — die Entwicklung der Erwerbsquoten der Ménner in den héheren Alters-
gruppen im 20. Jahrhundert nicht ausreichend dokumentiert. Der Versuch, iiber das
bisher bekannte Bild fiir die Jahrzehnte seit 1961'¢ hinaus die historische Entwick-
lung zu rekonstruieren, war nur bedingt erfolgreich. Lasst sich die Erwerbsquote der
Maénner aus der Osterreichischen Volkszahlung von 1951 noch recht unproblema-
tisch ermitteln, sind fiir die Zeit davor quellenbedingt lediglich grobe Entwicklungs-
tendenzen zu erkennen."” Immerhin zeigt sich, dass auch die Entwicklung in Oster-
reich eng dem internationalen Trend folgte: Im dsterreichischen Teil der Habsbur-
germonarchie der Jahre zwischen 1890 und 1910 war nicht nur eine deutliche Mehr-
heit der Manner iiber 60 Jahren noch erwerbstitig, sogar in der Altersgruppe von
70 Jahren und dariiber traf dies jeweils auf zumindest die Hilfte der Méanner (zwi-
schen 49 und 64 Prozent) noch zu. Die Erwerbstitigkeit dlterer Manner lag damit
in Osterreich etwas hoher als im Deutschen Reich. Bei den Frauen ist der deut-
liche Unterschied zum Deutschen Reich vor allem mit der zu dieser Zeit gesamt-
gesellschaftlich viel hoheren Bedeutung der Landwirtschaft in Osterreich zu erkla-
ren (Tabelle 1)."® Im 20. Jahrhundert ging jedoch der Anteil der Erwerbstitigen in
den hoheren Altersgruppen kontinuierlich zuriick. Bis zum Ende des 20. Jahrhun-
derts kam es in fast allen westeuropiischen Staaten (besonders ausgeprigt in Oster-
reich) zum beinahe vélligen Ausscheiden der élteren Ménner aus dem Erwerbsle-
ben (Tabelle 2).%°
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Tabelle 1: Erwerbstditigkeit im hoheren Alter im dsterreichischen Teil der Habsburger-
monarchie (Osterreich’) und im Deutschen Reich, 1890-1910 (in Prozent

der Altersgruppen)
Osterreich Deutsches Reich
61-70 70+ 65+
Minner
1890/95 82,4 59,0 58
1900 84,9 64,2
1907/10 77,2 49,3 52
Frauen
1890/95 53,5 35,1 22
1900 54,8 40,0
1907/10 33,8 9,1 30

Quellen: Eigene Berechnungen nach: Osterreichische Statistik Bd. 33, Heft 1, Wien 1894, 50-83, 134f; Bd.
66, Heft 1, Wien 1904, 56f; Bd. NF 3, Heft 1, Wien 1916, 74*-75%; Franz von Meinzingen, Ergebnisse der
Berufserhebung bei der Volkszahlung vom 31. December 1900, in: Statistische Monatsschrift NF 9, 1905,
1-50, hier 44. Die Zahlen fiir das Deutsche Reich nach: Ehmer, Alter, Arbeit, Ruhestand, 136.

Tabelle 2: Erwerbstdtigkeit von Ménnern im Alter von 65 und mehr Jahren im interna-
tionalen Vergleich, 1950-2001 (in Prozent der Altersgruppen)

D F UK A
1950/1951 27 - 31 31
1960/1961 23 28 30 15
1970/1971 17 19 23 8
1990/1991 5 5 8 2
2000/2001 4 2 7 1

Quellen: Ehmer, Alter, Arbeit, Ruhestand, 142; fiir Osterreich 1951 eigene Berechnungen nach: Oster-
reichisches Statistisches Zentralamt, Hg., Ergebnisse der Volkszihlung vom 1. Juni 1951, Heft 14, Wien
1953, 106.

Dieser Riickgang der Erwerbstitigkeit im Alter vollzog sich parallel zu einem
auf mehreren Ebenen stattfindenden massiven Strukturwandel. Erstens stieg die
Lebenserwartung Erwachsener deutlich an. Hatte um 1900 nur etwa die Halfte der
20Jahrigen die Chance, das 65. Lebensalter iiberhaupt zu erreichen, so lag 60 Jahre
spater der entsprechende Wert bereits bei 70 Prozent (fiir Manner) bzw. bei 80 Pro-
zent (fiir Frauen). Um 1900 hatten in Mitteleuropa Sechzigjdhrige im Durchschnitt
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noch etwa 13 Jahre zu leben, heute konnen Frauen rund 25 weitere Jahre erwar-
ten, und Ménner 21 weitere Jahre.?® Dies hat zu einem betrichtlichen Anstieg des
Anteils alterer Menschen in der Gesellschaft gefiihrt. 1910 war in der dsterreichi-
schen Halfte der Habsburgermonarchie lediglich etwa eine Million Ménner (von
insgesamt 14 Millionen, oder 7,1 Prozent) alter als 60 Jahre. Bei den Frauen lag der
Anteil der tiber Sechzigjéhrigen bei knapp acht Prozent. Zweitens fand im fraglichen
Zeitraum auch eine zahlenmiflig sehr starke Verschiebung zwischen den Wirt-
schaftssektoren — vom Agrarsektor zum sekunddren und insbesondere zum terti-
aren Sektor — verbunden mit einem deutlichen Riickgang des Anteils der Selbstin-
digen statt. In der osterreichischen Reichshilfte der Habsburgermonarchie waren
im Jahr 1900 mehr als 40 Prozent aller erwerbstitigen Ménner selbstindig (siehe
unten); im Jahr 1980 betrug der Anteil der Selbstindigen in Osterreich dagegen nur
etwa 15 Prozent. Auch wuchs der Anteil der Frauen an den unselbstindig Erwerbs-
titigen im Verlauf des 20. Jahrhunderts deutlich an (in Osterreich allerdings erst seit
den 1950er-Jahren).?

Der Riickgang der Erwerbsquote im Alter kann keineswegs als blofle kausale
Folge der sinkenden Bedeutung des Agrarsektors mit seinen hohen Selbstindigen-
anteilen gesehen werden. Modellrechnungen haben fiir mehrere Industriestaaten
vielmehr iibereinstimmend ergeben, dass die Erwerbsquoten der Alteren auch
im Falle eines quantitativ gleich stark bleibenden Agrarsektors deutlich gesunken

wiren.?

Kaum altere Arbeitnehmer in den Industriebetrieben um 1900

Die duflerst hohen Erwerbsquoten bei den {iber Sechzigjihrigen und vor allem
auch noch bei den iiber siebzigjahrigen Mannern werfen die Frage auf, in wel-
chen Berufen, Branchen und Wirtschaftssektoren bzw. in welcher beruflichen Stel-
lung die élteren Arbeitnehmer titig waren. Zwar ist der simple Zwang zur Siche-
rung des materiellen Uberlebens ohne Sozialstaat als zentrale Triebfeder fortgesetz-
ter Erwerbstitigkeit fiir sehr viele Menschen im Alter schnell identifiziert. Doch
erscheint erklarungsbediirftig, wie und unter welchen Bedingungen es in dieser Zeit
der beginnenden Hochindustrialisierung, in der iiberaus anstrengende manuelle
Tatigkeiten vorherrschten, so vielen Menschen tiberhaupt méglich war, bis ins hohe
Alter erwerbstitig zu bleiben. Hatte die manuelle Arbeit nicht allzu oft gesundheits-
schidigende Folgen und endete in vorzeitiger Alterung’, oftmals in Arbeitsinvalidi-
tat? In welchen Berufen und Wirtschaftssektoren bzw. in welcher beruflichen Stel-
lung waren die élteren Erwerbspersonen daher titig und in welchen nicht? Bestan-
den in dieser Hinsicht bedeutende Unterschiede zwischen dlteren und jiingeren
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Arbeitnehmern? Waren die Arbeitgeber bereit, dltere, hdufig von Jahrzehnten lan-
ger schwerer Arbeit gezeichnete Menschen so lange zu beschiftigen?

Fiir die Beantwortung dieser Fragen ist der Vergleich des Anteils dlterer Arbeit-
nehmer an allen Beschiftigten eines Betriebes oder einer Branche in Relation zum
Anteil dlterer Arbeitnehmer an der Gesamtzahl aller Erwerbstatigen von Interesse.
Daten zur Altersstruktur von Belegschaften einzelner Betriebe oder ganzer Berufs-
branchen lassen sich fiir die Habsburgermonarchie vor allem fiir Branchen oder
Grof3betriebe, kaum aber fiir kleinere Unternehmen finden.”” Die Zusammen-
stellung einer Auswahl dieser Daten ergibt ein zunachst scheinbar paradoxes Bild
(Tabelle 3).

Tabelle 3: Anteile dlterer Arbeiter an allen mdnnlichen Beschiftigten (ausgewdhlte
Branchen und Betriebe), Osterreich um 1900

Branche/Betrieb Stichjahr >50 Jahre >60 Jahre
Osterreichischer Bergbau (Steinkohle) ca. 1900 7,1 1,3
Osterreichischer Bergbau (Braunkohle) ca. 1900 9,3 1,9
Ostrau-Karwiner Steinkohlenrevier 1900/01 5,7 2,9
Maschinenindustrie/NO 1890 (1910) 9,8 (10,8) 3,3(3,2)
Eisen- u. Metallverarbeitung/NO 1890 (1910) 8,9 (10,2) 2,8(3,2)
Osterreichischer Lloyd/Triest (Schiffswerft) 1900 24,4 7,0
Sensenindustrie/O0 1908 20,8* 6,1*

Quellen: Eigene Berechnungen nach: Siegfried Rosenfeld, Die Gesundheitsverhaltnisse der osterreichi-
schen Berg- und Hiittenarbeiter, in: Statistische Monatsschrift NF 9, 1904, 331-465, hier 362; K.K. Arbeit-
statistisches Amt im Handelsministerium, Hg., Arbeiterverhéltnisse im Ostrau-Karwiner Steinkohlen-
reviere. 2. Theil: Lebens- und Wohnungsverhiltnisse, Wien 1906, 3 ff.; Rosa Maria Fidesser, Die soziale
Lage der Metallarbeiter Niederosterreichs in der Zeit der Industrialisierung bis 1914. Unverdoffentl. Diss.
Universitdt Wien 1974, 15; Gustav Lippert, Die Arbeitsverhéltnisse im Lloydarsenale und Stabilimento
Tecnico Triestino (= Mittheilungen des K.K. Arbeitstatistischen Amtes im Handelsministerium, Heft 2),
Wien 1902, 18; Andreas Resch, Die alpenldndische Sensenindustrie um 1900. Industrialisierung am Bei-
spiel des Redtenbacherwerkes in Scharenstein, Oberdsterreich, Wien/Koln/Weimar 1995, 255.

* Alter als 48 bzw. 58 Jahre.

In zahlreichen Branchen der Industrie waren weniger als zehn Prozent der mann-
lichen Beschiftigten tiber 50 Jahre alt und weniger als vier Prozent {iber 60 Jahre
alt.?* Unter allen ménnlichen Berufstitigen der Osterreichischen Reichshalfte der
Habsburgermonarchie lag dagegen sowohl 1890 wie 1900 der Anteil der tiber Fiinf-
zigjahrigen bei mehr als 20 Prozent und der Anteil der tiber Sechzigjihrigen bei
etwa zehn Prozent® - also etwa doppelt so hoch. Ein dhnliches Bild bieten wiede-
rum die Volkszdhlungsdaten: Wahrend die Anteile der 60-Jéhrigen in der Land-
wirtschaft mit 9,3 Prozent (1890) bzw. 10,5 Prozent (1900) ziemlich genau diesem
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gesamtstaatlichen Durchschnitt entsprachen, betrug der Anteil der {iber 60-jéhrigen
Arbeitnehmer an allen Beschaftigten in Industrie und Handel der gesamten oster-
reichischen Reichshalfte dagegen nur 6,5 Prozent (1890) bzw. 5,7 Prozent (1900).%
Sowohl die Daten in Tabelle 3 als auch diese gesamtstaatlichen Daten zeigen damit,
dass dltere Arbeitnehmer in vielen Industriebranchen jener Zeit deutlich unterre-
prasentiert waren. Lediglich der Altersaufbau der zahlenmafig relativ kleinen ober-
oOsterreichischen Sensenindustrie lag in etwa im Durchschnitt der Erwerbstitigen
aller Wirtschaftssektoren, wobei aber die etwas unterschiedliche Altersgruppierung
der untersuchten Studie zu beachten ist. Eine Ausnahme mit vergleichsweise sehr
hohen Anteilen an élteren Beschiftigten (insbesondere bei den 51- bis 60-Jihrigen),
fiir die bislang weder in den deutschen noch in den Gsterreichischen Industriesta-
tistiken jener Zeit eine Entsprechung gefunden werden konnte, stellte dagegen die
Schiffswerft des Osterreichischen Lloyd in Triest dar (vgl. Tabelle 3).”” In diesem
Betrieb waren unter den tiber 60 Jahre alten Beschiftigten die folgenden Berufe rela-
tiv haufig vertreten: Zimmermann, Tischler, Mechaniker, Magazinsdiener.

Tabelle 4: Altersaufbau der Belegschaft von 44 Textilfabriken Nordbshmens, 1883

Arbeiterschaft | <21 Jahre 21-35 36+ N

Minnl. 2.097 (40,3 %) 1.990 (38,2 %) 1.116 (21,4 %) 5.203
Weibl. 3.447 (50,9 %) 2.337 (34,5 %) 982 (14,5 %) 6.766
Gesamt (n=) 5.544 4.327 2.098 11.969

Quelle: I[sidor] Singer, Untersuchungen iiber die socialen Zustinde in Fabrikbezirken des nordéstlichen
Bohmen, Leipzig 1885, 78 ff.

Dem moglichen Einwand, in Tabelle 3 seien mit dem Bergbau und der Maschinenin-
dustrie tiberwiegend die korperlich und gesundheitlich besonders anspruchsvollen
Berufe und daher wenig représentative Branchen ausgewahlt worden, sind etwa die
in Tabelle 4 verzeichneten Werte fiir die nordb6hmische Textilindustrie entgegen-
zustellen. Wenn in dieser Untersuchung alle iiber 36 Jahre alten Beschiftigten zur
hochsten Altersgruppe zusammengefasst wurden, verweist dies nachdriicklich auf
die duflerst geringe Bedeutung alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
regionalen Branche.”®

Auch die fur weite Teile des Deutschen Reichs aus dem Jahr 1913 vorhandenen,
auf den Jahresberichten der Gewerbebeamten beruhenden Daten zum Altersaufbau
der verschiedenen Branchen der deutschen Industrie zeigen fiir die Textilindustrie
nur geringe Anteile an élteren Arbeitnehmern. Mit einem Anteil von 5,3 Prozent
der iiber Sechzigjéahrigen an allen Beschiftigten der Branche verfiigte die Textil-
industrie jedoch im Ranking der verschiedenen Zweige der Industrie noch vor der
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Holz-, Leder- und Zuckerindustrie tiber den hochsten Anteil an alteren Arbeitern.
Am anderen Ende der Skala lagen etwa die Zinkhiitten oder auch die Buchdrucke-
reien mit Altenanteilen von jeweils unter zwei Prozent.”

Festzuhalten ist, dass einerseits um 1900 gesamtgesellschaftlich sehr hohe
Erwerbsquoten im Alter bestanden, andererseits aber die Altersstruktur zahlreicher
Industriebetriebe und moglicherweise ganzer Branchen jener Zeit als vergleichs-
weise iiberaus jung bezeichnet werden muss. Aus beinahe allen bisher diskutierten
Daten ist ablesbar, dass zumindest in den meisten Grofibetrieben Osterreichs und
des Deutschen Reiches in den Jahren vor dem Ersten Weltkrieg alte Industriearbei-
ter selbst im Durchschnitt einer insgesamt sehr jungen Bevdlkerung unterrepréasen-
tiert waren.” Ob die Belegschaften der im Vergleich weitaus zahlreicheren gewerb-
lichen Klein- und Mittelbetriebe eine signifikant andere Altersstruktur aufwiesen,
ist derzeit auf Grund fehlender Daten nicht zu ermitteln.*!

Wie lasst sich das weitgehende Fehlen élterer Arbeitnehmer in den Industrie-
betrieben erklaren? Erste Hinweise auf mogliche Ursachen erhalten wir aus eini-
gen Statistiken zur Beschaftigungsdauer der Belegschaften, die fiir einige Grof3-
betriebe des Deutschen Reiches existieren. Im Vergleich zu den gegenwirtigen
Arbeitsverhaltnissen erstaunt die hohe Dominanz der kurzen und sogar extrem
kurzen Beschiftigungsverhiltnisse. In vielen grofien Industriebetrieben Deutsch-
lands lag diese fiir eine Mehrheit der Beschiftigten sogar bei weniger als einem Jahr
(Tabelle 5). Sowohl in den Textilbetrieben wie in der metallverarbeitenden Indus-
trie oder im Bergbau war jeweils nur eine sehr kleine Minderheit der Belegschaft
langer als drei Jahre im Betrieb. Besonders ausgeprigt war das Muster sehr kurzer
Beschiftigungsverhiltnisse in den metallverarbeitenden Betrieben und im Bergbau.
Dass ein haufiger Wechsel des Arbeitsplatzes iiblich war, ldsst sich auch anhand von
Autobiographien belegen.”? Im Vergleich dazu lag der Anteil kurzfristiger Beschaf-
tigungsverhaltnisse (weniger als ein Jahr) im Jahr 1997 in Deutschland (West) mit
9,8 Prozent unvergleichlich niedriger.*® Auch im Osterreich des Jahres 1970 hat-
ten, wie eine Mikrozensus-Erhebung zeigt, praktisch alle dlteren Arbeitnehmer eine
langerfristige Beschiftigung: Lediglich etwa fiinf Prozent der iiber Fiinfzigjahrigen
waren weniger als ein Jahr bei ihrem Arbeitgeber beschaftigt, tiber 90 Prozent dieser
Altersgruppe dagegen lianger als drei Jahre.**

Die grofle Instabilitdt der Arbeitsverhéltnisse, verbunden mit einer iiberaus
hohen Fluktuation der Beschiftigten, benachteiligte die Alteren gegeniiber den
Jingeren am Arbeitsmarkt tendenziell. Altere Arbeitnehmer scheinen nicht nur in
besonderem Maf3e von Entlassungen betroffen gewesen zu sein, zumindest in man-
chen Branchen waren Neueinstellungen von Personen jenseits des 40. Lebensjahres
duflerst selten.*® Wurden immer wieder neue und kurzfristige Beschéftigungsver-
héltnisse eingegangen, kam irgendwann unweigerlich der Zeitpunkt, zu dem der
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Tabelle 5: Beschdftigungsdauer in ausgewdhlten industriellen Grof$betrieben des Deut-
schen Reiches, 1872-1914

Betrieb: <1 Jahr 1-2Jahre 2-3Jahre 3-5Jahre >5 Jahre %
Kolbermoor (Baumwoll- 44,1 17,6 20,2 12,3 58 100
Spinnerei, 1872-92)

Pfersee (Baumwolle, 66,0 19,5 15,3 14,8 2,1 100
1879-1904)

Kuchen (Baumwolle, 50,4 15,5 16,9 8,8 8,4 100
1907-1914)

Gutehoffnungshiitte 67,8 15,3 14,8 2,1 0,0 100
(1885-1902)

Mannesmann Remscheid 76,2 17,5 6,2 0,0 0,2 100
(Rohrenwerk, 1911-1913)

Krauss Lokomotiven 47.8 15,7 20,9 8,7 6,9 100
(1894-1914)

Thyssen-Zinn (1895-1904) 81,1 10,5 6,2 2,1 1,0 100
Thyssen—Stahl (1895-1902) 70,7 12,9 11,8 4,5 0,0 100

Quelle: John C. Brown/Gerhard Neumeier, Job Tenure and Labour Market Dynamics during high Indus-
trialization: the Case of Germany before World War 1, in: European Review of Economic History 5
(2001), 189-217, hier 204.

neuerliche Einstieg in die Industriearbeit nicht mehr gelang. Andererseits darf auch
die Persistenz traditioneller sozialer Verhaltensmuster als Ursache der kurzfristigen
Beschiftigungsverhaltnisse nicht unterschitzt werden. Mehrere Studien haben
gezeigt, dass bei jiingeren Arbeitern auch noch in der Phase der Hochindustriali-
sierung die Merkmale der traditionellen Arbeitswanderung von Handwerksgesellen
vielfach verbreitet waren.*

Dieser Befund sehr kurzfristiger Beschaftigungsverhiltnisse in der deutschen
Industrie um 1900 steht in auffilligem Kontrast zur vor allem unter Soziologen
lange Zeit weit verbreiteten Einschidtzung, wonach im Zeitalter der Industrialisie-
rung ,,der Lebensberuf und die langjéhrige Bindung an einen Betrieb (...) die Regel®
gewesen seien.” Zum Teil zu erkléren ist dieser auffillige Widerspruch zur Empirie
am ehesten damit, dass der Lebensberuf innerhalb der Industriearbeiterschaft jener
Zeit nicht ganzlich unbekannt war. Faktisch ldsst sich vielerorts eine Zweiteilung
der Belegschaft beobachten. Einerseits findet sich eine kleine Stammbelegschatft,
die viele Jahre und manchmal Jahrzehnte im selben Betrieb tétig war. Eine hohe
Betriebsbindung war aber nur dort méglich, wo eine berufliche Spezialisierung der
Arbeitnehmer bestand, sodass sie nicht leicht ersetzt werden konnten. Nur in diesen
Fillen hatten die Unternehmer ein hohes Interesse, die Arbeiter an ihren Betrieb zu
binden. Sie versuchten dies mit Hilfe sozialer Vergiinstigungen zu erreichen.’® Ein
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klassisches, manchmal auch verklértes Beispiel dafiir bietet der sogenannte ,Krupp-
sche Stammarbeiter im Ruhrgebiet.” Die Zweiteilung der Belegschaft in eine kleine
Stammbelegschaft und ein grofes flexibles Reservoir an kurzfristig nach Bedarf ein-
gestellten und entlassenen Arbeitern erkldrt sicherlich auch den Befund der Nord-
Bohmischen Arbeiterstatistik des Handelskammerbezirks Reichenberg fiir das Jahr
1888, wonach in ihrem Einzugsbereich etwa 30 Prozent aller Industriearbeiter jihr-
lich ihren Arbeitsplatz wechseln, die durchschnittliche Beschiftigungsdauer in den
Betrieben dieser Region dennoch aber bei etwa fiinf Jahren liege.** Blieben schon
die Ménner im Durchschnitt nur sehr kurz in ein und derselben Fabrik, war bei den
Frauen die Fabrikarbeit oftmals ohnehin auf die Zeit bis zu ihrer Heirat resp. Haus-
haltsgriindung begrenzt.*!

Zwar existieren zum haufigen Stellenwechsel als Massenphdnomen unter Arbei-
tern auch zahlreiche Berichte aus unterschiedlichen Regionen und Branchen, die
auf eine bemerkenswerte ,,Leistungsmobilitit von Facharbeitern® schlieflen lassen.*
Uber die Textilindustrie im britischen Yorkshire beispielsweise wird berichtet, dass
qualifizierte Facharbeiter mit grofier Fachkenntnis stolz auf ihre haufigen Arbeits-
platzwechsel waren. Dies ermdglichte den Arbeitern nicht nur eine optimale Aus-
nutzung bestehender Lohnunterschiede; sich den Arbeitgeber selbst wihlen zu kon-
nen brachte auch soziales Prestige.”” Mehrheitlich jedoch ist diese Mobilitat wohl
mit der Konjunkturlage und der Nachfrage am Arbeitsmarkt verkniipft.

Ubergénge von der Unselbstandigkeit in die Selbstindigkeit und von der
Industrie in die Landwirtschaft

Wenn in der Zeit um 1900 in der Industrie zahlreiche ,unselbstandig Beschiftigte®
sehr frith aus ihrem Beruf ausschieden und nur wenige altere Arbeitnehmer in den
grofleren Industriebetrieben verblieben, in welchen Berufen und Branchen war
dann aber die aus den Volkszidhlungen jener Jahre errechnete grofSe Zahl an élteren
Erwerbstitigen beschiftigt? Die dsterreichischen Volkszdhlungen selbst verweisen
in diesem Zusammenhang auf zwei wichtige Trends in den Erwerbsbiographien vie-
ler Arbeitnehmer, die bereits vor langerer Zeit auch fiir das Deutsche Reich in dhn-
licher Weise festgestellt wurden.*

Erstens lassen sich in der Alterszusammensetzung der Gesamtheit der erwerbs-
titigen mannlichen Bevolkerung Osterreichs des Jahres 1890 sehr deutliche Ver-
schiebungen zwischen dem Anteil der Selbstandigen und dem Anteil der Lohnar-
beiter erkennen (Tabelle 6). Wahrend nur iiberaus wenige erwerbstitige Manner
unter 30 Jahren selbstindig tétig waren, bildeten die Selbstdndigen bereits in der
Altersgruppe der 40- bis 49-jahrigen Méanner eine knappe Mehrheit, in jeder nach-
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folgenden Altersgruppe war deren Dominanz dann noch viel deutlicher. Auffal-
lend ist der starke Riickgang der Unselbstdndigkeit in der Altersgruppe der 31- bis
40-Jahrigen. Bei den {iber 60 Jahre alten erwerbstitigen Mannern wurden schlief3-
lich sogar etwa zwei Drittel als Selbstindige gezahlt. Lohnarbeiter dagegen, die in
der Gruppe der unter 30-Jahrigen deutlich dominierten, bildeten ab der Alters-
gruppe der 41- bis 50-Jdhrigen eine Minderheit, die sich in jeder nachfolgenden
Altersgruppe noch stark verkleinerte.

Offenbar begannen die allermeisten Ménner ihre Erwerbstitigkeit als unselb-
standige Arbeiter. Danach erfolgte fiir viele aber zu unterschiedlichen Zeitpunkten
im Lebenslauf ein Wechsel in die Selbstidndigkeit. Vor allem in den Altersgruppen
bis zum 40. Lebensjahr lésst sich ein betrachtlicher und kontinuierlicher Wechsel
in die Selbstdndigkeit erkennen. Er setzte sich - wenn auch etwas abgeschwicht -
auch danach noch fort. Das fiir die vorindustrielle Zeit in Zentraleuropa bekannte
Muster der Unselbstidndigkeit in jiingeren Jahren, auf das ein Wechsel in die Selbst-
standigkeit mit zunehmendem Alter* folgte, ist somit auch in der Phase, in der die
Industrialisierung zahlreicher Regionen des Staates bereits voll im Gang war, durch-
aus noch nachweisbar.

Sicherlich spiegelt die Altersstruktur der gesamten mannlichen Erwerbsbevolke-
rung im Jahr 1890 bis zu einem gewissen Grad auch die Ausdehnung der unselbstan-
digen Erwerbstitigkeitim Zuge des Wachstums des sekundéren Sektors in den Jahren
davor wider. Die jiingeren Altersgruppen waren in einem zuvor unbekannten Aus-
maf3 in Lohnarbeitsverhiltnisse einbezogen worden. Im Deutschen Reich etwa sank
der Anteil der Selbstindigen an allen Erwerbstdtigen von 28 Prozent im Jahr 1882
auf 20 Prozent (1907) und 17 Prozent im Jahr 1925.%° In der Osterreichischen Reichs-
hélfte der Habsburgermonarchie waren im Jahr 1900 (bei grof3en regionalen Unter-
schieden) insgesamt etwa 41,6 Prozent aller ménnlichen Berufstitigen selbstindig
tatig. Rechnet man die ,mithelfenden Familienangehorigen' hinzu, ergibt sich ein
Anteil von 54,5 Prozent. In den Jahren um 1890 und 1900 hatte aber die unselbstan-
dige Erwerbstitigkeit fiir sehr viele Menschen nur den Charakter einer lebenszyk-
lischen Ubergangsphase, der fiir grofie Bevilkerungsteile im Alter um die 30 Jahre
(und fiir gar nicht so wenige auch noch zu einem spiteren Zeitpunkt) zu Ende ging.

Der Wechsel zahlreicher Arbeitnehmer mittleren und héheren Alters in die Selb-
standigkeit ist nicht monokausal zu erkldren. In vielen Féllen bedeutete dies einen
sozialen Aufstieg. Neben dem Ubergang gelernter Arbeiter von der Unselbstindig-
keit in die Selbstdndigkeit innerhalb ihres bisher bereits ausgeiibten Berufes wurde
der Schritt in die Selbstdndigkeit in einem nicht-industriellen Bereich durch die
erfolglose Arbeitssuche im industriellen Sektor erzwungen. Da es die Daten der amt-
lichen Statistik nicht gestatten, konkrete Berufskarrieren und Lebensldufe auf indivi-
dueller Ebene zu verfolgen, finden sich in dieser Frage nur sehr selten exakte empi-
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Tabelle 6: Altersgruppen nach Stellung im Beruf, Osterreichische Reichshiilfte 1890
(Angaben in Prozent)

Von je 1.000 berufstitigen minnlichen Zivilpersonen in der jeweiligen Altersgruppe sind:

Altersgruppe Selbstindige Angestellte Arbeiter/Taglohner
11-20 4,2 2,2 93,6
21-30 21,6 5,6 72,8
31-40 46,8 52 48,0
41-50 56,1 4,7 39,2
51-60 60,9 3,5 35,6
61-70 64,4 2,8 32,8
71+ 72,8 1,8 25,4

Anmerkung: ,Mithelfende Familienangehérige® wurden in der Zihlung 1890 den ,Arbeitern’ zugerech-
net. Quelle: Berechnet nach Osterreichische Statistik, Bd. 33 (1894), Heft 1, 138.

rische Daten. Fiir das Deutsche Reich des spaten 19. Jahrhunderts ist jedenfalls eine
deutliche Verengung der Berufsfelder in den hoheren Altersgruppen statistisch nach-
gewiesen.” Nachdem ab einem bestimmten Alter in vielen Betrieben und Branchen
hiufig keine Beschiftigung als unselbststandige(r) Arbeitnehmer(in) gefunden wer-
den konnte, waren viele Menschen gezwungen, in marginale Tatigkeiten unter-
schiedlichster Form auszuweichen. Neben dem Taglohn oder Teilzeitarbeitsverhalt-
nissen blieb ihnen vor allem noch die Selbstindigkeit offen. In der deutschen Zih-
lung von 1882 finden sich in der Gruppe der {iber 75 Jahre alten ménnlichen Arbeiter
»fast so viele Totengraber wie Fleischer und Bécker zusammen®* Reif betont fiir das
Ruhrgebiet den Wechsel in den Kleinhandel und in die Kombination verschiedener
Tatigkeiten wie ,,Kolonialwaren-, Kurzwaren- und Gemiiseldden® und ,Hausier-,
Lumpen- und Altwarenhédndler“* Alfred Weber erwéihnt neben der , gebiickte[n]
Schar der Hausierer® auch den ,kleinen und verkommenen Gastwirtstand“® Fiir
manche Regionen darf auch in diesem Zeitraum die Bedeutung eines Wechsels von
der Industriearbeit in die Hausindustrie nicht unterschétzt werden.”!

Als ein zweiter, deutlich erkennbarer Trend ist der Wechsel vieler Menschen
mittleren Alters aus dem industriell-gewerblichen Sektor in die Landwirtschaft fest-
zuhalten. Die Werte der Tabelle 7, die die Stirke der Wirtschaftssektoren in den
einzelnen Altersgruppen messen, weisen deutlich auf dieses Muster hin. Waren im
Osterreichischen Teil der Habsburgermonarchie im Jahr 1910 nur etwas mehr als
ein Drittel der 21- bis 30-jdhrigen Manner in der Landwirtschaft titig, so waren es
in den Altersgruppen der 50- bis 70-Jdhrigen tiber 50 Prozent. Umgekehrt war ein
gutes Drittel aller unter 40-jahrigen Méanner in Industrie und Gewerbe titig, in den
nachfolgenden Altersgruppen sank dieser Anteil dagegen kontinuierlich, sodass in
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der Gruppe der 61- bis 70-Jahrigen nur etwas mehr als ein Sechstel diesem Sektor
zurechenbar war (Tabelle 7).

Tabelle 7: Verteilung der ménnlichen Erwerbstdtigen nach Altersstufe und Wirtschafts-
sektor (Osterreichische Reichshiilfte 1910, Angaben in Prozent)

Wirtschaftssektor 16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 70+
/Berufsklasse

A. Landwirtschaft 46,7 37,5 42,1 49,0 52,8 50,0 38,0
B. Industrie und 39,9 33,6 33,6 28,0 23,8 17,2 9,2
Gewerbe

C. Handel und 8,4 12,0 15,5 13,9 11,2 7,8 4,3
Verkehr

D1. Offentlicher Dienst, 2,1 15,0 7,0 6,4 5,0 3,4 2,1
Freie Berufe, Militar

D2. Berufslose 2,8 1,9 1,7 2,7 7,2 21,5 46,4
Selbstindige

Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Osterreichische Statistik, N.E. 3, H.1, Wien 1916, 74.

Méoglicherweise lige es nahe, die Dominanz der Landwirtschaft gerade in den
hoheren Altersgruppen angesichts der Ausbreitung industrieller Arbeitsverhaltnisse
einfach als Zuriickbleiben der Alteren in der Landwirtschaft zu deuten, wihrend
die jiingeren Bevolkerungsgruppen in die nach und nach entstehenden Industrie-
betriebe gewechselt wiren. Gegen eine solche Interpretation spricht jedoch, dass die
Verteilung der Wirtschaftssektoren iiber den Lebenslauf bereits zehn Jahre zuvor
ganz dhnliche Merkmale aufwies: Auch im Jahr 1900 waren die in der Landwirtschaft
beschiftigten Ménner in den Altersgruppen tiber 50 Jahre deutlich in der Mehrheit,
in der Altersgruppe zwischen 31 und 40 Jahren betrug deren Anteil dagegen weni-
ger als 50 Prozent und bei den 21- bis 30-Jahrigen lediglich 39,6 Prozent.”* Offenbar
spielten lebenszyklische Muster eine nicht unbedeutende Rolle, die Ahnlichkeiten
mit den von Josef Ehmer fiir das Deutsche Reich jener Zeit entdeckten aufweisen:
Viele Industriearbeiter, die vom Land gekommen waren, suchten nur voriiberge-
hend Arbeit in den Fabriken und kehrten offenbar nach einigen Jahren wieder in
die Landwirtschaft zuriick.”® Schwer zu ermitteln ist, in welcher Position die alteren
Industriearbeiter in der Landwirtschaft Aufnahme fanden - ob sie etwa haufig Teil
der landlosen Dorfarmut wurden oder ob ihnen vielfach auch iiber die Generatio-
nenabfolge Besitzerwerb offenstand. Alfred Weber vermutete eher Ersteres, wenn er
schrieb, dass diese von ,,irgendwelchen Hauslerwohnungen mit Armen- und Ali-
mentenunterstiitzung aufgenommen“* worden wiren. Zugespitzt bezeichnete er die
Landwirtschaft als ,,Asyl fiir Kinder, Frauen und Greise®*
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Die nicht-erwerbstatigen Alten

Zwar zéhlte die Volkszdhlung des Jahres 1900 fiir die dsterreichische Reichshalfte
der Habsburgermonarchie lediglich etwas mehr als ein Finftel (21,5 Prozent) aller
Minner tiber 60 Jahren als nicht erwerbstatig,* doch stellt sich auch fiir diese Min-
derheit die Frage, wie sie abseits eigener Erwerbstitigkeit 6konomisch tiberleben
konnten. Wurden diese alle von ihren Angehorigen versorgt oder erhielten sie aus-
reichende kommunale und kirchliche Unterstiitzung? Jedenfalls befanden sie sich
nur hochst selten in einem von Arbeit vollig entlasteten und trotzdem 6konomisch
abgesicherten letzten Lebensabschnitt. Was bedeutete es 6konomisch in einer Zeit,
der eine flichendeckende Altersrente unbekannt war, offiziell aus dem Erwerbsle-
ben ausgeschieden zu sein?

Selbst die in der Habsburgermonarchie zahlenméflig noch recht kleinen gesell-
schaftlichen Gruppen, die Rentenzahlungen (Unfall- und Invalidititsrenten; in
wenigen Fillen Altersrenten) erhielten, konnten keineswegs von diesen Zahlungen
leben. Allerdings reichte auch die im Deutschen Reich im Jahr 1889 eingefiihrte
staatliche Altersrente fiir Arbeiter, die in Osterreich zu dieser Zeit kein Gegenstiick
hatte, bei weitem nicht zum Uberleben einer auf sich allein gestellten Person. Zwi-
schen 1892 und dem Beginn des Ersten Weltkrieges lag die Hohe der Altersren-
ten im Deutschen Reich kontinuierlich bei etwa 23 Prozent des Durchschnitts-
lohnes.”” Ziel der deutschen Altersrente war es, einen ,,Zuschuss zum Lebensunter-
halt in bescheidenem Umfang“® zu gewéhren. Eine Mindestrentenregelung wurde
erst ab 1948/49 eingefiihrt und erst seit der Rentenreform von 1957 wurde das Ziel
der Lebensstandardsicherung verfolgt.” Bis in die 1950er Jahre waren daher auch in
Deutschland Bezieher einer kleinen Altersrente haufig von familialer und kommu-
naler Unterstiitzung® abhingig oder mussten Nebentitigkeiten nachgehen. In den
Jahren vor dem Ersten Weltkrieg wurden im Deutschen Reich jéhrlich etwa zehn-
mal so viele Antrage auf Invaliditatsrente als auf Altersrente bewilligt.

Fiir Osterreich wiederum erlauben die analysierten Daten der Volkszahlungen
in der Frage nach der 6konomischen Existenzsicherung allerdings einige grundle-
gende Klarstellungen. Von den etwa 190.600 im Jahr 1900 nach den Angaben des
Zensus als nicht-erwerbstatig zu wertenden Mannern waren etwa 45.000 als ,, Ange-
horige ohne Hauptberuf* klassifiziert, wihrend die restlichen 145.000 als ,,berufs-
lose Selbstiandige® gezahlt wurden. Bei der Kategorie der ,,berufslosen Selbstandigen”
handelte es sich um eine relativ langlebige Kreation der amtlichen Statistik jener Zeit
(in Osterreich wie im Deutschen Reich), die sich unter dem Begriff der ,,selbstin-
digen Berufslosen” noch in der 6sterreichischen Volkszidhlung von 1934 findet.®!
Mit Hilfe dieser Kategorie sollten sémtliche erwerbslose Personen, die nicht Ange-
horige (wie etwa Hausfrauen und Kinder) eines Haushaltsvorstandes (der sie mit-
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versorgte), sondern gleichsam ,selbstdndig® waren, zusammengefasst werden. Der
heterogene Terminus umfasste damit sowohl von diversen Unterstiitzungen (wie
Invaliditatsrenten etc.) lebende Personen (im Jahr 1900: 14.500 Personen) ebenso
wie in Spitélern, Alters- und Siechenheimen befindliche Personen (1900: 71.000) als
auch all jene, die aus unterschiedlichen Griinden keinen Beruf angaben (ca. 60.000
Personen).® Auffallend an diesen Zahlen ist sicherlich der sehr geringe Anteil von
Personen, die eine Unterstiitzung oder eine Rente bezogen. Fiir die Frage nach der
materiellen Absicherung dieser Personen ist relevant, dass keine einzige der vier in
der amtlichen Statistik fiir erwerbslose éltere Manner verwendeten Kategorien laut
Definition eine Erwerbstatigkeit tatsdchlich ausschlief3t! Alle vier Klassifikationen
beziehen sich ndmlich nur auf den Hauptberuf der Person. Bei den ,,Angehorigen
ohne eigenen Hauptberuf “ ist die Fokussierung auf den Hauptberuf bereits im ver-
wendeten Terminus ausgedriickt. Andere Positionen wie Rentner oder Pfriindner
konnten in der Volkszdhlung definitionsgemaf} nur als Hauptberuf und nicht als
Nebenberuf angegeben werden.

»Der ,Hauptberuf® ist demnach der weitere Begriff, denn er geht auf die
gesamte ,Lebensstellung’, muss also nicht notwendig eine wirtschaftliche
Betitigung umfassen; [...] daher kann nach der Theorie, der auch das Berufs-
klassenschema folgt, eine Person nur im Hauptberuf Rentner, Hausbesitzer,
Pensionist, Pfriindner, etc. sein, nicht aber im Nebenerwerb.“¢?

Sobald also jemand eine auch nur bescheidene Rente bezog, wurde er - unabhin-
gig von seinen sonstigen Tétigkeiten — als Rentner gewertet. Angesichts der in vielen
Fillen vollig unzureichenden Héhe der verschiedenen Renten- und Unterstiitzungs-
zahlungen waren Nebentitigkeiten keineswegs unwahrscheinlich. Im Falle der rela-
tiv groflen Gruppe der Personen ,ohne Berufsangabe“ ist diese Moglichkeit einer
teilweisen Erwerbstatigkeit auch in den Erlauterungen zu den verwendeten Termini
explizit genannt:

»Die aufSerordentlich hohe Besetzung der Gruppe ,Ohne Berufsangabe‘ deu-
tet an, dass es sich [...] gar nicht um wirklich Berufstatige handelt, [...] son-
dern um alte Leute, die teils von Unterstiitzungen, teils von Ersparnissen
leben, teils durch gelegentliche Aushilfsarbeiten ihren Unterhalt verdienen.
Da sie weder Rentner, noch ganz Erhaltene, noch bestimmte Berufsangeho-
rige sind, konnen sie keine bestimmten Angaben hervorbringen.“*

Lediglich bei den in Anstalten lebenden Personen, zu denen auch Spitiler, Siechen-
heime etc. zahlten, erscheint eine Erwerbstitigkeit in vielen Féllen moglicherweise
schwer vorstellbar.
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Die Okonomie der letzten Lebensphase

Fiir die Zeit vor der Etablierung eines voll ausgebauten Wohlfahrtsstaates sind die
in den staatlichen Zdhlungen getroffenen Zuschreibungen, wie ,erwerbstitig* oder
,nicht-erwerbstitig® nicht als trennscharfe Kategorien zu verstehen. Nach den Krite-
rien der Volkszdhlung selbst konnten die als ,nicht erwerbstitig* gezahlten Personen
durchaus - zumindest gelegentlich — erwerbstitig sein. Aus zahlreichen Berichten
wissen wir, dass die gesamte Palette an VorsorgemafSnahmen, wie Renten, Erspar-
nisse, Leibrenten und Ausgedinge-Vertrige sowie die Vielfalt an Unterstiitzungen
von verschiedenen Seiten sehr oft nicht ausreichte und immer wieder um ,Neben-
tatigkeiten, wie beispielsweise Dienste fiir die lokale Gemeinde, erganzt werden
musste.®

Umgekehrt bedeutete eine Zihlung als ,erwerbstitig® weder, dass die betreffende
Person tatsachlich in jedem Fall erwerbstatig war, noch dass diese von ihrer Arbeit
leben konnte. Schon zeitgendssisch machten die Studien des Vereins fiir Socialpo-
litik auf ein markantes Muster in der Lohnverdienstkurve von Arbeitern aufmerk-
sam: In den Jahrzehnten um 1900 erreichten Arbeiter, insbesondere ungelernte, bis
zum 40. Lebensjahr ihr hochstes Lohnniveau, danach sank dieses (zum Teil sehr
deutlich) wieder ab.% Dieses Ergebnis sinkender Einkommen von Arbeitern ab etwa
dem 40. Lebensjahr wurde in spaterer Zeit von einer Reihe von Historikerinnen und
Historikern immer wieder - so auch fiir Industriearbeiter im Osterreich-Ungarn
jener Zeit — empirisch bestatigt.”” Ungelernte Arbeiter verdienten mit 60 Jahren teil-
weise nur mehr einen Bruchteil des Lohnes, den sie um das 40. Lebensjahr erhalten
hatten. Ein sinkendes Einkommen fiihrte nicht selten zu Verarmung und manch-
mal auch dazu, dass im Alter die Unterstiitzung durch Dritte (etwa durch eigene
Kinder) notig wurde. Ob dariiber hinaus éltere Arbeitnehmer signifikant haufiger
als jingere nur in ;Teilzeit- Arbeiten téitig waren, ist kaum je untersucht worden. Die
in den Volkszahlungen vorgenommene Klassifizierung als ,berufstitig® sagt weder
tiber das Ausmaf} des Beschiftigungsverhiltnisses aus noch dariiber, ob die betrof-
fene Person sich aktuell auf Arbeitssuche befand oder gerade tatsachlich in Arbeit
stand. Wir miissen daher davon ausgehen, dass sowohl die noch in Erwerbstitig-
keit befindlichen alteren Arbeitnehmer als auch die nicht mehr erwerbstatigen viele
Wege gleichzeitig nutzten, um ihr Auskommen zu sichern. In beiden Fillen konnte
Erwerbstitigkeit genauso dazugehoren wie verschiedene Unterstiitzungsleistungen.

Von der Frithen Neuzeit bis zur Mitte des 20. Jahrhunderts sicherten fiir die
meisten Menschen Mischformen aus unterschiedlichen Quellen ein Uberleben im
Alter. Weit verbreitet waren etwa die Gleichzeitigkeit von eigener, unregelméfliger
Erwerbstitigkeit bis ins hohe Alter und der Bezug von Unterstiitzungen (etwa durch

007G 22.2011.3 49



Angehorige, die Kirche, die Gemeinden). Haufig kam auch gelegentlicher Bettel
hinzu. Derartige Kombinationen finden sich bis weit ins 20. Jahrhundert hinein auch
bei sehr vielen Beziehern von staatlichen Altersrenten. Dieser Mix an verschiedenen
Einkommen im Alter ist quellenbedingt nur selten systematisch fassbar, wurde aber
am deutschen Beispiel von Christoph Conrad fir die spdten 1920er Jahre detailliert
belegt.®® Jahrhunderte lang erfolgte kein plétzlicher, sondern ein gradueller Riickzug
aus dem Erwerbsleben im Alter. Erst ab den 1960er Jahren bezogen breite Bevolke-
rungsschichten staatliche Altersrenten in einer Hohe, die tatsdchlich ein Auskom-
men ohne Gelegenheitsarbeiten oder andere Unterstiitzungsformen garantierte.
Die Uberginge zwischen Erwerbstitigkeit und Nicht-Erwerbstatigkeit im Alter
waren in der Geschichte sehr lange Zeit und bis weit in das 20. Jahrhundert hinein
graduell und nicht eindeutig. Obwohl anstelle klarer Abgrenzungen der Alltag der
Menschen von mannigfaltigen Uberlappungen geprigt war, suggerieren die zeit-
gendssischen Volkszdahlungen durch das Korsett der verwendeten Kategorien eine
Eindeutigkeit, die nur bedingt zu einem Erkenntnisgewinn fithrt. Eher verschleiert
sie bestimmte Problemlagen. Der Eintritt in die Arbeitswelt wie auch der Austritt
aus ihr waren historisch héufig keine einmaligen und glatten Akte, sondern krisen-

hafte Passagen im Lebenslauf.®

Anmerkungen

1 Der Begriff ,drittes Alter® nach: Peter Laslett, Das Dritte Alter. Historische Soziologie des Alterns,
Weinheim/Miinchen 1995.

2 Zur Herausbildung des Ruhestands als eigenstindiger Lebensphase vgl. Martin Kohli, Arbeit im
Lebenslauf: Alte und neue Paradoxien, in: Jirgen Kocka/Claus Offe, Hg., Geschichte und Zukunft
der Arbeit, Frankfurt am Main/New York 2000, 362-382.

3 Christoph Conrad, Die Entstehung des modernen Ruhestandes. Deutschland im internationalen
Vergleich 1850-1960, in: Geschichte und Gesellschaft 14 (1988), 417-447. Bei den Frauen herrscht
eine uneinheitlichere Entwicklung vor. Der allgemeine Anstieg der Frauenarbeit seit den 1960er-
Jahren fithrte dazu, dass auch die Zahl und der Anteil élterer erwerbstitiger Frauen stieg. Dieser
gegenldufige Trend ist allerdings auf die Altersgruppen unter 60 Jahren beschrinkt. Uber 60 hat
sich der Riickgang der Erwerbstitigkeit bei den Frauen schneller und radikaler vollzogen als bei
den Mannern. Vgl. Josef Ehmer, Sozialgeschichte des Alters, Frankfurt am Main 1990, 116-118. Zur
Erwerbstitigkeit von Frauen im Osterreich der letzten Jahrzehnte vgl. Gudrun Biffl, Die Arbeitswelt
der Frauen in Osterreich - Erwerbsarbeit und Hausarbeit, in: David F. Good/Margarete Grandner/
Mary Jo Maynes, Hg., Frauen in Osterreich. Beitrige zu ihrer Situation im 19. und 20. Jahrhundert,
Wien/Koln/Weimar 1994, 120-145.

4 Vgl dazu ausfiihrlich: Josef Ehmer, Alter, Arbeit, Ruhestand. Zur Dissoziation von Alter und Arbeit
in historischer Perspektive, in: Ursula Klingenbock u.a., Hg., Alter(n) hat Zukunft. Alterskonzepte,
Innsbruck u.a. 2009, 114-140, hier 136; Josef Ehmer, Altersbilder im Spannungsfeld von Arbeit und
Ruhestand. Historische und aktuelle Perspektiven, in: Josef Ehmer/Otfried Hoffe, Hg., Bilder des
Alters im Wandel. Historische, interkulturelle, theoretische und aktuelle Perspektiven, Stuttgart 2009
(Nova Acta Leopoldina, NF 99), 209-234. Zur Problematik der neuerdings in Osterreich (schein-
bar) wieder steigenden Erwerbsquote in der Altersgruppe der 55-64-jihrigen vgl. Norman Wagner,
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16
17

Beschiftigungsentwicklung alterer Personen seit 2004 — weniger giinstig, als die Statistik das vermu-
ten lasst, in: Wirtschaft und Gesellschaft 35 (2009), H.1, 79-91.

Die hier prasentierten Ergebnisse basieren auf Forschungen, die im Rahmen des Forschungspro-
jektes Labor, Aging, and the Elderly: Historical Variations and Trends als Teil des universitdren For-
schungsschwerpunktes Ethische und gesellschaftliche Perspektiven des Alterns in den Jahren 2006-
2009 an der Universitit Wien durchgefithrt und von der Universitit Wien finanziert wurden. Vgl.
dazu auch: Josef Ehmer/Hermann Zeitlhofer, Die Erwerbsbeteiligung alterer Menschen im langen
Trend seit der Frithen Neuzeit, in: Verband Osterreichischer Historiker und Geschichtsvereine, Hg.,
Tagungsbericht des 25. Osterreichischen Historikertages (St. Polten, 16. bis 19. September 2008), St.
Pélten 2010, 195-201. Ich danke dem Projektleiter Josef Ehmer fiir zahlreiche Anregungen, Hinweise
und Kommentare sowie einem anonymen Gutachter fiir wichtige kritische Anmerkungen.

Die Anfinge staatlicher Pensionssysteme beschrankten sich auf Leistungen fiir Beamte und das Mili-
tar. Seit dem 19. Jahrhundert wurden sukzessive weitere Gesellschaftsgruppen einbezogen - Ange-
stellte in Osterreich ab 1906 und im Deutschen Reich ab 1911. Wihrend im Deutschen Reich bereits
seit 1889 auch fiir Arbeiter ab dem 70. Lebensjahr eine Alters- und Invalidititsrente vorgesehen
war, fehlte diese in Osterreich bis 1938. Bis in die 1950er Jahre waren Altersrenten in Osterreich wie
in Deutschland (und vielen anderen Landern) nur als Zuschuss zum Lebensunterhalt gedacht und
reichten deshalb sehr héufig nicht zur Existenzsicherung. Vgl. etwa Gerd Hardach, Der Generatio-
nenvertrag. Lebenslauf und Lebenseinkommen in Deutschland in zwei Jahrhunderten (Schriften zur
Wirtschafts- und Sozialgeschichte 82), Berlin 2006, 291 ff.; Conrad, Entstehung des modernen Ruhe-
standes.

Vgl. dazu etwa: C. Lee, The Rise of the Welfare State and Labor Force Participation of Older Males:
Evidence from the Pre-Social Security Era, in: The American Economic Review 88 (1998), 222-226.
Zur Diskussion méglicher Ursachen dieses Riickgangs vgl. die in Fufinote 4 genannte Literatur.
Osterreichische Statistik Bd. 33, Heft 1, Wien 1894; Bd. 66, Heft 1, Wien 1904; Bd. NF 3, Heft 1, Wien
1916. Diese weisen im Gegensatz zu den fritheren Ziahlungen eine ausreichende Differenzierung
nach Alter und Beruf auf und erlauben es, auf gesamtstaatlicher Ebene quantitative Veranderungen
zwischen den einzelnen Berufen, Branchen und Wirtschaftssektoren in den einzelnen Altersgrup-
pen nachzuzeichnen. Solche Verschiebungen zeigen nicht notwendigerweise einen direkten Uber-
gang von einer sozialen Gruppe in eine andere auf, sondern sind blof3 als Indikatoren fiir gesamtge-
sellschaftliche Prozesse zu werten. Vgl. Josef Ehmer, Lohnarbeit und Lebenszyklus im Kaiserreich,
in: Geschichte und Gesellschaft 14 (1988), 448-471, bes. 452.

Daten zur Altersstruktur einzelner Branchen und Betriebe jener Zeit sind nur in relativ geringer Zahl
auffindbar und iberdies nur mithsam aus verstreut vorliegenden Publikationen zu rekonstruieren.
Wie es scheint, sind derartige Daten fiir spatere Jahrzehnte allerdings noch seltener vorhanden als fiir
die Jahre vor 1918.

Fiir einen Uberblick iiber die zahlreichen Einzelstudien und Publikationen vgl. Ehmer, Lohnarbeit
und Lebenszyklus, bes. 448 ff.

Vgl. etwa Alfred Weber, Das Berufsschicksal der Industriearbeiter. Ein Vortrag, in: Archiv fiir Sozial-
wissenschaft und -politik 34 (1912), 377-405. Vgl. dazu auch: Gerd Gockenjan, Das Alter wiirdigen.
Altersbilder und Bedeutungswandel des Alters, Frankfurt am Main 2000, 273-80.

Ehmer, Lohnarbeit.

Vgl. Angélique Jansens, Hg., The Rise and Decline of the male Breadwinner Family, Cambridge 1998.
Eugen von Humbourg, Die berufliche und soziale Gliederung der Bevodlkerung, in: Statistische
Monatsschrift NF 19 (1914), 360 f.

Zur Tatigkeit von Arbeiterfrauen am ,grauen’ Arbeitsmarkt: Karen Hagemann, Alltaglicher Arbeits-
wechsel. Arbeitsmarktchancen, Arbeitserfahrungen und Arbeitsmarktverhalten von Hamburger
Arbeiterinnen in den 1920er Jahren, in: Carola Sachf3e/Sylvie Schweitzer, Hg., Mobilitit, Stabilitat,
Flexibilitit. Arbeitsmarktstrategien von Unternehmen und Beschiftigten in Deutschland und Frank-
reich im 19. und 20. Jahrhundert, Essen 1996, 99-116.

Ehmer, Sozialgeschichte des Alters, 142.

Erstens decken die auf Basis der Volkszihlungen der Jahre 1890, 1900 und 1910 rekonstruierbaren
altersspezifischen Erwerbsquoten nicht das Gebiet des heutigen Osterreich ab, sondern die gesamte
osterreichische Reichshilfte der Habsburgermonarchie. Diese grofiraumige Aggregation der vorhan-
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denen Daten auf der gesamtstaatlichen Ebene ist gerade im vorliegenden Fall eines in soziookono-
mischer Hinsicht duflerst heterogenen Staates problematisch. Zweitens entspricht der Aufbau der
Altersgruppen in diesen Jahren nicht dem in spéteren Volkszéhlungen (keine Altersgruppe 65+), was
den diachronen Vergleich erschwert.

In der Landwirtschaft ist Erwerbsarbeit kaum von Hausarbeit zu trennen. Falls die zeitgendssischen
Statistiker die Mitarbeit der Frauen nicht ignorierten, ergaben sich deshalb fiir die Landwirtschaft
weitaus hohere Quoten der Erwerbstitigkeit fiir Frauen. Der auffillig starke Riickgang der Erwerbs-
titigkeit bei den Frauen iiber 70 Jahren im Osterreich des Jahres 1910 (vgl. Tab. 1) ist dagegen vor
allem als statistisches Artefakt zu werten.

Vgl. fiir eine ausfiihrlichere Diskussion mit weiteren statistischen Belegen: Ehmer, Alter, Arbeit,
Ruhestand.

Josef Ehmer, Bevolkerungsgeschichte und Historische Demographie 1800-2000. Miinchen 2004, 38.
Einem moglichen methodischen Einwand, wonach es angesichts dieser gewichtigen Verschiebungen
in der zahlenmifligen Bedeutung zwischen den Wirtschaftssektoren und zwischen Selbstandigkeit
und Unselbstandigkeit sinnvoll wire, die Erwerbsquoten im Alter nur innerhalb derselben Gruppe
(also etwa der Industriearbeiter) im Zeitverlauf zu vergleichen, ist erstens zu entgegnen, dass dies
quellenbedingt tiberwiegend nicht méglich wire, und zweitens, dass so gerade die interessanten,
sich im Lebenslauf vollziehenden Wechsel zwischen den Sektoren aus dem Blickfeld geraten wiirden.
Bereits aus der industriellen Erwerbstatigkeit Ausgeschiedene wurden nédmlich im Regelfall auch
nicht mehr als Teil des sekundéren Sektors gezihlt. Wie weiter unten gezeigt wird, wechselten zahl-
reiche Personen im Laufe ihres Lebens zwischen den Sektoren, etwa von einer Tatigkeit im sekun-
déren Sektor in die Landwirtschaft.

Vgl. dazu genauer: Conrad, Entstehung, 443 ff.

Fiir das Deutsche Reich ist die Quellenlage vor allem durch die bereits erwihnte, in den Jahren vor
dem Ersten Weltkrieg vom Verein fiir Socialpolitik initiierte Enquete deutlich dichter.

Bei den in Tabelle 3 angefiihrten Daten fiir die Maschinenindustrie und die eisen- und metallverar-
beitenden Betriebe lagen sowohl 1890 als auch 1910 die in der Tabelle nicht enthaltenen Werte fiir
Wien jeweils durchwegs noch etwas niedriger als die fiir das Kronland Niederdsterreich. Vgl. Rosa
Maria Fidesser, Die soziale Lage der Metallarbeiter Niederosterreichs in der Zeit der Industrialisie-
rung bis 1914. Unveréftentl. Diss. Universitat Wien 1974, 15.

Osterreichische Statistik Bd. NF 3, 1. H. (Wien 1916), 73*.

Berechnet nach den Ergebnissen der Volkszihlungen. Zu den Quellen siehe Tab. 1. Die Ergebnisse
fiir die Volkszahlung von 1910 sind aus methodischen Griinden nicht direkt vergleichbar.

Eine Ursache der hohen Anteile élterer Arbeitnehmer lag moglicherweise darin, dass ,,die Lloydver-
waltung lange und treue Arbeitsleistung durch Belassung im Dienste (...) belohnt®, wie bei Gustav
Lippert, Die Arbeitsverhéltnisse im Lloydarsenale und Stabilimento Tecnico Triestino (= Mitthei-
lungen des K.K. Arbeitstatistischen Amtes im Handelsministerium, Heft 2), Wien 1902, 20 erwahnt
wird.

Die Studie von Singer umfasst auflerdem den Altersaufbau von 14 weiteren nordb6hmischen Fabri-
ken (auflerhalb der Textilbranche), in denen im Jahr 1883 ebenfalls durchschnittlich lediglich 24,8
Prozent der ménnlichen und 23,6 Prozent der weiblichen Beschiftigten élter als 36 Jahre waren. Vgl.
Singer, Untersuchungen.

Friedrich Syrup-Gleiwitz, Der Altersaufbau der industriellen Arbeiterschaft, in: Archiv fiir exakte
Wirtschaftsforschung 6 (1915), 14-112, hier 87. Die hier verarbeiteten Daten beruhen auf den Jah-
resberichten der Gewerbeaufsichtsbeamten von 1913. Weitere Belege fiir sehr geringe Altenanteile
in diversen deutschen Industriebranchen etwa bei: Heinz Reif, Soziale Lage und Erfahrungen des
alternden Fabrikarbeiters in der Schwerindustrie des westlichen Ruhrgebietes wahrend der Hochin-
dustrialisierung, in: Archiv fiir Sozialgeschichte 22 (1982), 1-94, hier 10; Marie Bernays, Berufswahl
und Berufsschicksal des modernen Industriearbeiters, in: Archiv fiir Sozialwissenschaft und Sozial-
politik 35 (1912) und 36 (1913); Heinrich Miinz, Die Lage der Bergarbeiter im Ruhrrevier. Inaugu-
ral-Dissertation, Essen 1909.

So auch der Befund bei: Ehmer, Lohnarbeit, 471.

Allerdings zitiert Syrup-Gleiwitz, Altersaufbau, 102 f., Daten der Leipziger Krankenkassenstatis-
tik, die seiner Meinung nach tiberwiegend Klein- und Mittelbetriebe erfassen und noch geringere
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Anteile als in der Groflindustrie aufweisen. Zu beachten ist dabei allerdings, dass die Krankenkas-
senstatistik nur Unselbstidndige verzeichnet, die im Kleingewerbe im Alter selten waren. Wiirde man
die Selbstandigen dazu zdhlen, miisste man wesentlich hohere Werte gewinnen. In den allgemeinen
Daten - Tab. 1 und 2 - sind die Selbstindigen im Gewerbe enthalten. Zu den Ubergéngen von der
Unselbstindigkeit in die Selbstandigkeit im Lebensverlauf siehe weiter unten.

Vgl. dazu etwa: Richard Biernacki, Arbeitsmarkt zwischen Kontingenz und Kontinuitit, Kommentar
zu Hansjorg Siegenthaler, in: Kocka/Offe, Geschichte, 110-114, hier 113.

Die durchschnittliche Beschiftigungsdauer lag 1997 in Deutschland bei beinahe elf Jahren. Vgl.
Martin Kohli, Arbeit im Lebenslauf. Alte und neue Paradoxien, in: Kocka/Offe, Geschichte, 362-82,
hier 377. Zur Mitte der 1980er Jahre lag der Anteil der kurzfristig Beschiftigten in Deutschland sogar
lediglich bei etwa 5,5 Prozent. Vgl. Brown/Neumeier, Job Tenure, 204.

Osterreichisches Statistisches Zentralamt, Hg., Arbeitsplatz- und Berufswechsel der unselbstindig
Beschiftigten. Ergebnisse des Mikrozensus September 1970, Wien 1971 (= Beitriige zur Osterreichi-
schen Statistik, 260. Heft), 44.

Vgl. dazu etwa Reif, Soziale Lage, bes. 15 ff.

Vgl. Josef Ehmer, Soziale Traditionen in Zeiten des Wandels. Arbeiter und Handwerker im 19. Jahr-
hundert, Frankfurt am Main/New York 1994.

Vgl. etwa Karl U. Mayer, Lebensverlauf, in: Bernhard Schifers/Wolfgang Zapf, Hg., Handwérterbuch
zur Gesellschaft Deutschlands, Opladen 1998, 441. Inzwischen wurde diese Einschitzung vielfach,
darunter auch von Karl U. Mayer, revidiert und die ,diirftigen empirischen Belege fiir die Domi-
nanz des lebenslangen Berufes selbst im 20. Jahrhundert betont. Vgl. ders., Arbeit und Wissen. Die
Zukunft von Bildung und Beruf, in: Kocka/Offe, Geschichte, 383-409, bes. 388 f.

Vgl. als ein Beispiel etwa: Sibylla Schuster, Lebensarbeitszeit bei Carl Freudenberg in Weinheim, in:
Hans Pohl, Hg., Die Entwicklung der Lebensarbeitszeit. Festschrift fir Reinhart Freudenberg (Zeit-
schrift fiir Unternehmensgeschichte, Beiheft 75), 1992, 48-64, hier 54.

Vgl. dazu: Heinz Reif, ,Ein seltener Kreis von Freunden' Arbeitsprozesse und Arbeitserfahrungen bei
Krupp 1840-1914, in: Klaus Tenfelde, Hg., Arbeit und Arbeitserfahrung in der Geschichte, Gottin-
gen 1986, 51-91.

Vgl. Jana Englovd, Womens working activities, in: Hospodaiské Dé&jiny/Economic History 18 (1990),
185-209, hier 195.

Am ehesten bildeten noch Facharbeiterinnen eine stérkere Berufs- und Branchenbindung aus. Vgl.
Hagemann, Alltdglicher Arbeitswechsel, 110 f.

Hardach, Generationenvertrag, 134 f.

Biernacki, Arbeitsmarkt, 113.

Vgl. dazu: Ehmer, Lohnarbeit.

Die frithneuzeitliche Arbeitswelt war in West- und Mitteleuropa tiberwiegend geprégt von einerseits
jiingeren ,life cycle servants’ und andererseits ,lteren Selbstindigen’ Vgl. Josef Ehmer, Alter und
Arbeit in der Geschichte, in: Jahrbuch fiir Wirtschaftsgeschichte 2008, 24-30, hier 26; Michael Mit-
terauer, Sozialgeschichte der Jugend, Frankfurt am Main 1986, 131 f.. Als Nachweis fiir den ebenfalls
noch stark lebenszyklischen Charakter der Lohnarbeit auch zur Zeit der Hochindustrialisierung im
Deutschen Reich vgl. Ehmer, Lohnarbeit.

1970 lag der Anteil der Selbstindigen in Deutschland nur mehr bei zehn Prozent. Vgl. Gerd Har-
dach, Klassen und Schichten in Deutschland 1848-1970. Probleme einer historischen Sozialstruktur-
analyse, in: Geschichte und Gesellschaft 3 (1977), 503-524, hier 518. Vgl. auch: Hartmut Kaelble,
Soziale Mobilitit und Chancengleichheit. Deutschland im internationalen Vergleich, Géttingen
1983, 249. Nach einem sikularen Trend sinkender Anteile der selbstédndig Beschiftigten steigt deren
Anteil allerdings seit dem spaten 20. Jahrhundert in den westlichen Industriestaaten wieder an. Vgl.
dazu etwa: Jean-Marc Falter, The changing structure of male self-employment in Switzerland, in:
International Journal of Manpower 26, H. 3 (2005), 296-312.

Ehmer, Lohnarbeit, 469.

Ebd., 469.

Reif, Soziale Lage, 37-40.

Weber, Berufsschicksal, 384.

Vgl. Syrup-Gleiwitz, Altersaufbau, 110.
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Berechnet nach: Osterreichische Statistik, 66, H. 1, Wien 1904, 23, 56 f.

Ehmer Lohnarbeit.

Weber, Berufsschicksal, 384.

Verhandlungen des Vereins fiir Socialpolitik in Niirnberg 1911 (Schriften des Vereins fiir Sozialpoli-
tik 138), Leipzig 1912, 150, zit. nach: Hardach, Generationenvertrag, 134.

Osterreichische Statistik, Bd. 66, Heft 1, Wien 1904, 56 f.

Vgl. dazu genauer: Gerd Hardach, Optionen der Altersvorsorge im 19. und 20. Jahrhundert in
Deutschland, in: Zeitschrift fir Unternehmensgeschichte 48 (2003), 5-28, hier 10.

Toni Pierenkemper, Der Auf- und Ausbau eines ,Normalarbeitsverhéltnisses“ in Deutschland im
19. und 20. Jahrhundert, in: Rolf Walter, Hg., Geschichte der Arbeitsmirkte (Vierteljahrschrift fiir
Sozial- und Wirtschaftsgeschichte, Beiheft 199), Stuttgart 2009, 77-112, hier 93.

Vgl. genauer: Diether Doring, Konzeption des sozialen Sicherungsproblems und das Armutspro-
blem, in: Diether Déring/Walter Hanesch/Ernst-Ulrich Huster, Hg., Armut im Wohlstand, Frankfurt
am Main 1990, 289-310.

Die Bedeutung der Unterstiitzung durch die Kinder in der Vergangenheit wird haufig tiberschatzt.
Auf Grund hoher Mortalitéitsraten und hoher Mobilitit hatten alten Menschen oft keine lebenden
Verwandten in ihrer ndheren Umgebung. Vgl. etwa Pat Thane, ,,Es ist gut in der Nahe zu sein — aber
nicht zu nah® Altere Menschen und ihre Familien in England seit dem 17. Jahrhundert, in: Marga-
reth Lanzinger/Edith Saurer, Hg., Politiken der Verwandtschaft. Bezichungsnetze, Geschlecht und
Recht, Gottingen 2007, 73-98, hier 75 f.

Alexander Mejstrik, Berufsstatistisches Niederosterreich. Der offizielle Berufs- und Arbeitsmarkt
nach den Volkszihlungen 1934, 1971 und 2001, in: Peter Melichar/Ernst Langthaler/Stefan Eminger,
Hg., Nieder6sterreich im 20. Jahrhundert, Bd. 2: Wirtschaft, Wien 2008, 633-731, hier 642.

Quelle: Osterreichische Statistik, Bd. 66, Heft 1, Wien 1904.

Osterreichische Statistik, Bd. 66, H.1, Wien 1904, I1.

Osterreichische Statistik, Bd. 66, H.1, Wien 1904, CXXXIL.

Vgl. etwa Christoph Conrad, Vom Greis zum Rentner. Der Strukturwandel des Alters in Deutsch-
land zwischen 1830 und 1930, Géttingen 1994, 296 £.; Reif, Soziale Lage, bes. 94; Schuster, Lebensar-
beitszeit, 61.

Vgl. Weber, Berufsschicksal; Bernays, Berufswahl.

Hermann Schifer, Arbeitsverdienst im Lebenszyklus. Zur Einkommensmobilitit von Arbeitern,
in: Archiv fiir Sozialgeschichte 21 (1981), 237-67, hier 244, 252 ff., 259 ff.; Heilwig Schomerus, Die
Arbeiter der Maschinenfabrik Esslingen. Forschungen zur Lage der Arbeiterschaft im 19. Jahrhun-
dert, Stuttgart 1977; Reif, Soziale Lage.

Christoph Conrad, Mixed Incomes for the Elderly Poor in Germany, 1880-1930, in: Michael B. Katz/
Christoph Sachf3e, Hg., The Mixed Economy of Social Welfare. Public/Private Relations in Germany,
England, and the United States, the 1870s to the 1930s, Baden-Baden 1996, 340-367.

Ehmer, Alter und Arbeit in der Geschichte, 27.
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