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elementarpadagogischen
Einrichtungen

Wie erleben Elementarpadagog:innen die Arbeit mit Kindern
mit zugewiesenem Integrationsstatus?

Padagogik der Vielfalt" N s
Integration vs. Inklusion® = @ =

Rechtlicher Integrationsstatus® ~
UN-BRK Artikel 244

Rolle der Elementarpadagog:innen®
Multiprofessionelle Teams ©

Fachkraftemangel & grof3e
— Gruppen erschweren Inklusion
- und Integration
® o Unterstlitzungssysteme oft
ﬁ:‘& f;‘:?::’;} unzureichend
'3..‘.:‘:'.'0' 22 i:,-:-:o:-’ s Elternarbeit: teils unterstitzend,
N e

teils herausfordernd

o Teamarbeit als entlastender Faktor
» Peer-Interaktionen positiv &

forderlich
Umsetzung von Inklusion gelingt
punktuell, erfordert aber

« Narrative Interviews?” @ Engagement

Integration Inklusion

* Qualitative Forschung

@)

Reflexion & Haltung der
Padagog:innen als SchlUsselfaktor

o Transkription mit TiQ
« Qualitative Inhaltsanalyse®®
« Induktive Kategorienbildung

« Elementarpadagog:innen

« Verschiedene Trager

* Berufspraktisch aktiv mit
Kindern mit zugewiesenem

Integrationsstatus %@% o Umsetzung von Inklusion trifft auf strukturelle
Grenzen

e Teamarbeit & Haltung als Schlusselfaktoren

e Leitung & Gruppenkrafte erleben Belastung
unterschiedlich

¢ Inklusion ist moglich, aber herausfordernd

* Gelingt mit Ressourcen, Reflexion &
Engagement
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How do early childhood educators experience their work with
children who have been assigned an integration status?

Pedagogy of Diversity"

Integration vs. Inclusion®

Legal Integration Status®

UN CRPD Article 24

Role of early childhood educators®
Multidisciplinary Teams®

» A shortage of qualified staff and
— large group sizes make inclusion
and integration difficult.
7N 7
s
'.-.'“o::.;

%00, Support systems are often
{03'33::'%'% inadequate.
?.E.'.%‘,'.:* Collaboration with parents:
"0.".-.&':0’. sometimes cooperative, sometimes
) ) challenging.
Integration Inclusion

Teamwork as a source of relief
Peer interactions are positive and

supportive.
Implementation of inclusion is
« Qualitative research successful in parts but requires

« Narrative interviews!” k-l-) commitment.

: /e interviews . .
gjglsifaq%éo:o\r/\?ezgnaIysis[9’ Educators’ reflective practice and

« Inductive category formation mindset are key factors for success.

« Early childhood educators

» Various institutions

« Professionally active with
children with assigned
integration status

%@8 * Implementation of inclusion encounters
structural barriers

» Teamwork & mindset as key factors

e Team leaders and group members
experience stress differently

» Inclusion is possible, but challenging

e Succeeds with resources, reflection, and
commitment
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